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Hlavni vysledky

Dodatku ke Zpraveé o vnitfrnim
hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvarcéi a s nimi souvisejicich
cinnosti Univerzity obrany

za rok 2021

Dodatek ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisegjicich ¢innosti Univerzity obrany za rok 2021 byl projednan Védeckou
radou Univerzity obrany dne 19. 10. 2022 a schvéalen Akademickym senatem
Univerzity obrany dne 23. 11. 2022.




Univerzita obrany (dale jen ,UO" nebo ,univerzita“) vyhodnotila v roce 2021 kvalitu vzdélavaci
¢innosti, tvaréi ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti.

V roce 2021 byly hodnoceny nasledujici studijni programy:

Bezpec€nost a obrana (bakalafsky studijni program);

Ekonomika a management (bakalafsky studijni program);

Technologie pro obranu a bezpeénost (bakalafsky studijni program);

Specializace ve zdravotnictvi obor Zdravotnicky zachranar (bakalafsky studijni
program);

Zdravotnické zachranarstvi (bakalarsky studijni program);

Ekonomika a management (navazujici magistersky studijni program);

Bezpecnost a obrana (navazujici magistersky studijni program);

Vojenské technologie (navazujici magistersky studijni program);

Technologie pro obranu a bezpe&nost (navazujici magistersky studijni program);
Geografie a meteorologie pro obranu a bezpecnost (navazujici magistersky studijni
program);

Technologie pro obranu a bezpe€nost — strojni (navazujici magistersky studijni
program);

Ekonomika a management obor Rizeni a pouziti ozbrojenych sil (magistersky studijni
program, SP 2014);

Rizeni a pouziti ozbrojenych sil (magistersky studijni program, SP 2019);

Vojenské technologie (magistersky studijni program);

Vojenské technologie — strojni (magistersky studijni program);

Vojenské technologie — elektrotechnické (magistersky studijni program);

Kyberneticka bezpecnost (magistersky studijni program);

Vojenské vSeobecné Iékarstvi (magistersky studijni program);

Vojenské zubni Iékafstvi (magistersky studijni program);

Vojenska farmacie (magistersky studijni program);

Vojenské zdravotnictvi pro oblast vdeobecné Iékarstvi (magistersky studijni program);
Vojenské zdravotnictvi pro oblast zubni Iékafstvi (magistersky studijni program);
Vojenské zdravotnictvi pro oblast farmacie (magistersky studijni program);

Ochrana vojsk a obyvatelstva (doktorsky studijni program);

Vojenska logistika (doktorsky studijni program);

Teorie obrany statu (doktorsky studijni program);

Ekonomika a management (doktorsky studijni program);

Vojenské technologie (doktorsky studijni program);

Vojenské technologie — elektrotechnické (doktorsky studijni program);

Vojenské technologie — strojni (doktorsky studijni program);

Infek&ni biologie (doktorsky studijni program);

Lékarska mikrobiologie (doktorsky studijni program);

Epidemiologie (doktorsky studijni program);

Preventivni medicina a ochrana vefejného zdravi (doktorsky studijni program);
Toxikologie (doktorsky studijni program);

Vojenska chirurgie (doktorsky studijni program);

Vojenska radiobiologie (doktorsky studijni program);

Vojenské vnitfni Iékarstvi (doktorsky studijni program);

Infek&ni biologie (doktorsky studijni program, DSP 2020);

Lékarska mikrobiologie (doktorsky studijni program, DSP 2020);

Epidemiologie (doktorsky studijni program, DSP 2021);

Preventivni medicina a ochrana vefejného zdravi (doktorsky studijni program, DSP
2021);

Toxikologie (doktorsky studijni program, DSP 2021);

2



¢ Vojenska chirurgie (doktorsky studijni program, DSP 2021);
o Vojenska radiobiologie (doktorsky studijni program, DSP 2021);
o Vojenské vnitfni lékarstvi (doktorsky studijni program, DSP 2021).

Z programU celozivotniho vzdélavani realizovanych na Centru bezpec¢nostnich a vojensko-
strategickych studii (dale jen ,CBVSS*) byly hodnoceny kurzy:

Kurz generalniho $tabu 38. KGS-K;
Kurz generalniho $tabu 39. KGS-P;
Kurz generalniho $tabu 40. KGS-D;
Kurz generalniho $tabu KGS-NM2;
Kurz generalniho $tabu KGS-NM3;
Kurz pro vysSi dustojniky KVD-D1;
Kurz pro vy$8i dustojniky KVD-D2;
Kurz pro vy$8i dustojniky KVD-D3;
Kurz pro vysSi dustojniky KVD-NM1;
Kurz pro vy$Si dastojniky KVD-NM2.

V ramci vnitfniho hodnoceni kvality tvar€i ¢innosti byla tato ¢innost hodnocena u vSech fakult
UO a na Ustavu ochrany proti zbranim hromadného nigeni (dale jen ,UOPZHN*). V ramci
hodnoceni tzv. souvisejicich ¢innosti prob&hlo hodnoceni fizeni a spravy univerzity,
naplfiovani jeji tfeti role, zajiStovani marketingovych aktivit, zajiStovani vnéjSich vztaha
a realizace tzv. podplrnych aktivit.

Vysledky hodnoceni jsou soucasti dil€ich hodnoticich zprav o studijnich programech, dil€ich
hodnoticich zprav o programech celozivotniho vzdélavani, pribéznych zprav o vzdélavaci
ginnosti fakult a CBVSS, prabé&znych zprav o tvaréi &innosti fakult, UOPZHN a prab&zné
zpravy o hodnoceni souvisejicich €innosti.

Hlavni vysledky Dodatku ke Zpravé o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich €innosti Univerzity obrany za rok 2021:

a) vzdélavaci €innost

V roce 2021 byla provedena dvé studentska hodnoceni kvality vyuky pfedmétl (v meésici
bfeznu pro hodnoceni studijnich pfedmétd zimniho semestru akademického roku 2020/2021
aod 14. 6. do 10. 10. pro hodnoceni studijnich pfedmétl letniho semestru akademického roku
2020/2021). Tato hodnoceni umoznila garantim studijnich programu, garantim predmétu
a jednotlivym vyucCujicim ziskat zpétnou vazbu zejména z hlediska oCekavaného pfinosu
pfedmétu pro budouci kariéru absolventa a z pohledu studentl ziskat zhodnoceni naro¢nosti
jednotlivych pfedméti na pfipravu a kvalitu vyuky jednotlivych vyucujicich, dostupnosti
a kvality studijnich zdroju, vybavenosti vyukovych prostor a forem distanéni vyuky.

Obdobné jako v pfedchozim hodnoceném obdobi byla pro snizeni odchodovosti studentu
1. roCniku vojenského studia aplikovana opatfeni souvisejici s tzv. adaptacnim obdobim
v pribéhu celého prvniho roéniku. V ramci adapta¢niho obdobi pokracovalo centralni
vyblokovani hodin ve vybranych pfedmétech vénovanych pro dodate¢nou pfipravu studentu
na fakultach, v€etné vyuky pro jazykovou a télesnou pfipravu studentd. Odborné katedry
poskytly studentlim podporu zahrnujici psychologické, pedagogické, pravni, studijni a profesni
poradenstvi. Vyznamnou roli v podpofe studentd rovnéz méla Skupina poradenskych sluzeb
a péce o veterany oddéleni rektorky.

Fakulty i nadale pokracuji ve zvySovani informovanosti studentl o aktivitach pomocné védecké
sily a soutéze studentské tvarci Cinnosti a v pou€ovani akademickych pracovnikil o moznosti
zapojeni studentl do téchto €innosti a jejich motivovani k Gcasti v nich.



b) tvaréi ¢innost
V roce 2021 se zvysil zajem akademickych pracovnik(l o U¢ast ve vefejnych soutézich.

Rizeni tvaréi &innosti na Fakulté vojenského leadershipu (dale jen ,FVL®) probiha
prostfednictvim kolegii dékana a metodickych dnG prodékana pro védeckou d¢innost
u kateder.

Na FVL byla na zakladé vysledkd vnitiniho hodnoceni kvality tvar€i €innosti pfijata opatfeni
smérujici k revizi minimalnich pozadavku na tvur€i innost akademickych pracovniku cilena
na kategorie vysledkl Jimp @ Jsc. Souc€asti opatfeni bylo i stanoveni poZzadavkd na publikagni
¢innost do Planu rozvoje akademického pracovnika a do stanoveni hlavnich ukol(
na kalendarni rok.

Jednou ze zasadnich aktivit Fakulty vojenskych technologii (dale jen ,FVT®) jsou pravidelné
kontrolni a metodické dny u vybranych kateder, jejichz soucasti je hodnoceni oblasti védecké
a vyzkumné €innosti s dirazem na zapojeni akademickych pracovnik( do védecké, vyzkumné
a expertni ¢innosti, zapojeni akademickych pracovniki do mezinarodnich panell/projektu,
odborny rust akademickych pracovnikll v navaznosti na oblasti perspektivnich studijnich
programU garantovanych danou katedrou (potencialni docenti a profesofi), specificky
vysokoskolsky vyzkum a studentskou tvar€i Cinnost, vysledky tvurci cCinnosti, kvalitu
administrativniho zabezpeceni tvarci innosti apod.

V roce 2021 byla zfizena Rada dékana FVT pro vyzkum, vyvoj a inovace. Rada byla sloZzena
z pfednich a perspektivnich odbornikGl fakulty. Rada se pravidelné schazi a konzultuje
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U Fakulty vojenského zdravotnictvi (dale jen ,FVZ*) doSlo k rozSifeni tvurci Cinnosti zejména
v oblasti zavadéni novych biotechnologii, které v budoucnosti mohou byt nabidnuty ACR
k roz§ifeni jejich schopnosti zejména v chemické, biologické, radiologické a jaderné oblasti.

FVZ své vysledky tvar€i Cinnosti distribuuje prostfednictvim Annual reportu v tisténé
i elektronické formé a jsou k dispozici vSem akademickym pracovnikim. Kvalita tvar€i ¢innosti
je prezentovana na zasedanich Védecké rady FVZ. Na zakladé individualniho hodnoceni
pracovnikl, jsou vedouci kateder informovani o kvalité tvir¢i Cinnosti své soucasti a jeji
uspésnosti v ramci FVZ.

Tvarsi ¢innost UOPZHN je fizena vedenim Ustavu v souladu se strategickymi dokumenty.
Je pravidelné vyhodnocovana na metodickych zaméstnanich ustavu. V souladu s cili na kazdy
kalendafrni rok je koordinovana potfeba nezbytného pfistrojového nebo programového
vybaveni a hledany cesty finanéniho pokryti potfeb. Nakup nového zafizeni je €inén s ohledem
na efektivitu vynalozenych prostfedkl a s ohledem na personalni pokryti jednotlivych oblasti.

Nedilnou soucasti strategického Fizeni tvirci Cinnosti na UO jsou dale prubézna pfiprava
Zadosti o akreditaci habilitaniho fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem, komplexni fizeni
oblasti vysokoSkolského specifického vyzkumu, diléich zameérd rozvoje organizace
a studentské tvirci Cinnosti, pfiprava a sprava prihlasek projektt ucelové podpory atd.

V mésici dubnu 2021 se uskute¢nilo hodnoceni akademickych pracovnikt prostfednictvim
softwarového nastroje (IS HAP) umozniujiciho hodnotit vykon kazdého akademického
pracovnika v tviréi Cinnosti a v pedagogické cinnosti. Hodnoceni soucasné zohledriuje
zapojeni akademického pracovnika do akademickych funkci na univerzité a vykon
v manazerské pozici. Hodnoceni bylo provedeno u vSech soucasti UO. Stejné jako v minulém
roce probéhlo i hodnoceni vedoucimi zaméstnanci.



c) souvisejici ¢innosti

Univerzita ma ve svych strategickych dokumentech definovanou vizi, poslani a zaméry
rozvoje. Je nastaven funk&ni systém fFizeni, zaveden systém vnitfnich pfedpisi a dalSich
dokument Fizeni, které jsou vzajemné provazany. Systém disponuje pravidly k uskutecriovani
studijnich program( pro tvorbu, schvalovani a zménu studijniho programu nebo oblasti
vzdélavani, a rovnéz zasady pro jmenovani a odvolani garantd studijniho programu. Cinnosti
UO jsou planovany, uskute¢niovany, pravidelné kontrolovany a vyhodnocovany. VSechny
¢innosti jsou sméFovany k naplfiovani cild stanovenych strategickymi dokumenty.

Realizace podpurnych aktivit je zaméfena zejména na zajisténi, pfip. spravu personalnich,
finanénich a informacnich zdroju, movitého a nemovitého majetku, elektronického
informacniho systému univerzity a informacnich sluzeb, vydavatelské a nakladatelské ¢innosti,
poradenskych sluzeb, stravovacich a ubytovacich sluzeb.

Poradenské sluzby byly na UO zajistovany Poradenskym centrem, které je tvofeno Skupinou
poradenskych sluzeb a péle o veterany oddéleni rektorky a urCenymi akademickymi
pracovniky a dal$imi odborniky z fad zaméstnanci UO. Poradenské sluzby zahrnovaly
psychologické, pedagogickeé, socialné-pravni, studijni a profesni poradenstvi.

Dle § 77b odst. 3 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a dopinéni dalSich
zakonl (zakon o vysokych $kolach), jsou univerzitou zpristupnény zpravy o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisegjicich ¢innosti a dodatky k této zpravé
organum a &leniim organt UQO a jejich soucasti, Narodnimu akreditacnimu ufadu pro vysoké
Skolstvi a Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy.



